
แบบฟอร์ม 2-1 
 
                                               แผนที่ยุทธศาสตรข์องหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจติ  ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 

 

แผนท่ียุทธศาสตร์ประจ าปงีบประมาณ 2563 ของ (1) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 
(2) วิสัยทัศน์หน่วยงาน  

 เป็นหน่วยงานกลางในการพัฒนาระบบบริหารราชการของกรมสุขภาพจิตให้มีคุณภาพ มาตรฐาน ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  

(3) พันธกิจหน่วยงาน  

 พัฒนาระบบบริหารราชการภายในกรมสุขภาพจิตให้มีคณุภาพมาตรฐาน สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาระบบราชการของประเทศและการเปลี่ยนแปลง 
(การพัฒนาระบบบริหารราชการ หมายรวมถึง การพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ  การปรับบทบาท ภารกิจและโครงสร้างส่วนราชการ การ
พัฒนาวิธีการบริหารราชการ ตลอดจนการบริหารการเปลี่ยนแปลง ตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการของประเทศ) 

 

(4) ค่านิยมหน่วยงาน  

 สามัคคี สร้างสรรค์ มุ่งมั่น พัฒนา น าพากรมสุขภาพจิตสู่ความเป็นเลิศ (Driving to Excellence) 
 

 

 (5) ประเด็นยุทธศาสตร์หน่วยงาน 

  เสริมสร้างและพัฒนาระบบบริหาราชการของกรมสุขภาพจิต 
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(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร) 

 

                    ฤ 
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
  

(1) วิสัยทัศน ์
(กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร) 

  
 

แบบฟอร์ม 2-2 เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพจิต ด้วยระบบสุขภาพจิตดิจิทัล เพื่อประชาชน 
 

วิสัยทัศน์กรมฯ 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร ์

1. เป็นผู้พัฒนางานสุขภาพจิตของประเทศให้ก้าวหน้า เป็นผู้น า
ในระดับอาเซียน โดยมบีทบาทเป็น Regulator และ Policy 

โดยมีบทบาทเป็น Regulator และ Policy Advocacy  
 

2. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้งานสุขภาพจิต 
ในระดับภมูิภาคอาเซียน  

Advocacy  
 

3. เป็นองค์กรที่ใชข้้อมูลทางวชิาการและหลักฐานเชิงประจักษ์  
เพื่อการพัฒนางานสุขภาพจิต  

Advocacy  
 ค่านิยมกรมฯ 

MENTAL 
 

Mind (Service Mind / Public Mind) 
 

Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

Network 
 

Teamwork 
 

Accountability 
 

Learning 
 

พันธกิจกรมฯ  
1. สร้างการมีส่วนร่วมเพื่อใหป้ระชาชนในทุกกลุ่มวัย 

สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 
 

3. พัฒนากลไกการด าเนินงานสขุภาพจิต 
เพื่อก าหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 

ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

 

1.ส่งเสริมสขุภาพจติ ป้องกันและควบคุมปัจจัยที่
ก่อให้เกิดปัญหาสขุภาพจติตลอดช่วงชีวิต 

 

3. สร้างความตระหนักและ 
ความเขา้ใจต่อปญัหาสขุภาพจิต 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการ 
สุขภาพจติและจติเวช  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภบิาล  

 

เป้าประสงค์ 4 มิต ิ
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 

(6) พัฒนาองค์กร 
 

เป็นหน่วยงานกลางในการพัฒนาระบบบริหารราชการของกรมสุขภาพจิตให้มีคุณภาพ มาตรฐาน ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เสริมสร้างและพัฒนาระบบบริหารราชการของกรมสุขภาพจิต 

1. ระบบบริหารราชการของกรมสุขภาพจิตมีคุณภาพ มาตรฐาน ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

2. ผู้บริหารและเครือข่ายการด าเนินงานพัฒนาระบบราชการ ทั้งในและนอกสังกัดกรมสุขภาพจิต 
 มีความเข้าใจและพึงพอใจต่อการด าเนินงานของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 

3. ระบบการด าเนินงานของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารมีประสิทธิภาพ มาตรฐาน ทันสมัย ตอบสนองต่อนโยบาย 

 6. กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้รับการ
สนับสนุนในด้านนโยบาย ทรัพยากร 
และความร่วมมือในการด าเนินงาน 

5. บุคลากรกลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้รับการพัฒนาความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์ มีสมรรถนะท่ีก้าวทัน                
ต่อการเปลี่ยนแปลงและตอบสนองต่อนโยบาย 

4. ระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ  
มีความทันสมัยและช่วยอ านวย          
ความสะดวกในการปฏิบัติงาน 

 



ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามเป้าประสงค ์4 มิติ  ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ของ (1) กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ประจ าปีงบประมาณ 2563 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ด าเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 
 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 
 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 
 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 
 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
เสริมสร้างและพัฒนา
ระบบบริหารราชการ
ของกรมสขุภาพจิต 

1.ระบบบริหารราชการ
ของกรมสุขภาพจิต 
มีคุณภาพ มาตรฐาน 
ทันต่อความเปลี่ยนแปลง 

    1.1 ร้อยละความส าเร็จของการ
พัฒนา/ปรับปรุงหน่วยงานตาม
เกณฑ์คณุภาพการบรหิารจดัการ
ภาครัฐระดับพื้นฐาน ส าหรับ
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจติ 
(PMQA-M-F ภาพรวม) 

ร้อยละ 75 
(93.49) 

90 
(96.10) 

- 90 90 ฝ่ายวิชาการ 

 

      1.2 จ านวนผลงานที่กรมสุขภาพจิต
ได้รับรางวัลคณุภาพการบรหิาร
จัดการภาครัฐ PMQA (รายหมวด) 
 

รางวัล 1 รางวัล 
รายหมวด 
(ได้รับรางวัล

หมวด 4) 

1 รางวัล 
รายหมวด 
(ไม่ได้รับ
รางวัล) 

1 รางวัล 
รายหมวด 
(เป้าหมาย 
หมวด 1) 

1 รางวัล
ระดับ
ดีเด่น 

- ฝ่ายวิชาการ 

      1.3 จ านวนผลงานท่ีไดร้ับรางวลั
เลิศรัฐ สาขาบริการภาครัฐ และ
สาขาการบริหารราชการแบบมี
ส่วนร่วม เทียบกับจ านวนผลงานท่ี
ส่งสมัคร 
 

ร้อยละ 5 
(5 เรื่อง 
จาก 19 
เรื่อง) 
ร้อยละ
26.31 

5 
 (7 เรื่อง 
จาก 12 
เรื่อง) 
ร้อยละ 

58        

5 5 5 ฝ่ายวิชาการ 

แบบฟอร์ม 2-3 



 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ด าเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 
 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 
 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 
 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 
 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
เสริมสร้างและพัฒนา
ระบบบริหารราชการ
ของกรมสขุภาพจิต 
(ต่อ) 

1.ระบบบริหารราชการ
ของกรมสุขภาพจิต 
มีคุณภาพ มาตรฐาน 
ทันต่อความเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

    1.4 ผลการด าเนินงานตาม ม.44/
มาตรการปรับปรุงประสิทธภิาพ
ในการปฏิบัตริาชการ อยู่ใน
ระดับมาตรฐาน 
 

ระดับ
มาตรฐาน 

ระดับ
มาตรฐาน 

(ระดับ
คุณภาพ) 

ระดับ
มาตรฐาน 

(ระดับ
มาตรฐาน

ขั้นสูง 
83.54%) 

ระดับ
มาตรฐาน 

ระดับ
มาตรฐาน 

ระดับ
มาตรฐาน 

ฝ่ายวิชาการ 

      1.5 ร้อยละความส าเร็จเฉลี่ยของ
การบรรลุเปา้หมายการด าเนินงาน
ตามกรอบประเมินประสิทธิภาพ
กรมสุขภาพจิต 

ร้อยละ - - 80 80 80 ฝ่ายวิชาการ 

      

      1.6 ร้อยละความส าเร็จเฉลี่ยของ
การบรรลุเปา้หมายการด าเนินงาน
ตาม PA กรมสุขภาพจติ 

ร้อยละ 100 
(100) 

100 

(80) 
80 80 80 ฝ่ายวิชาการ 

      1.7 ร้อยละความส าเร็จเฉลี่ยของ
การบรรลุเปา้หมายการด าเนินงาน
ตามแผนข้อเสนอการเปลีย่นแปลง
กรมสุขภาพจิต  

ร้อยละ - 80 
(52.94) 

80 80 80 ฝ่ายวิชาการ 

 

 

 

 

 



 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ด าเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 
 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 
 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 
 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 
 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
เสริมสร้างและพัฒนา
ระบบบริหารราชการ
ของกรมสขุภาพจิต 
(ต่อ) 

1.ระบบบริหารราชการ
ของกรมสุขภาพจิต 
มีคุณภาพ มาตรฐาน 
ทันต่อความเปลี่ยนแปลง 
(ต่อ) 

    1.8 ร้อยละความส าเร็จเฉลี่ย    
ของการบรรลเุป้าหมายการ
ด าเนินงานตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการของหน่วยงาน       
ในสังกัดกรมสุขภาพจิต  
 

ร้อยละ - - 80 80 80 ฝ่ายวิชาการ 

      1.9 ร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามนโยบายและแผน
ด้านการก ากับดูแลองค์การทีด่ ี
 

ร้อยละ - - 80 80 80 ฝ่ายวิชาการ 

 
 
 
 

2. ผู้บริหารและ
เครือข่ายการ
ด าเนินงานพัฒนาระบบ
ราชการ ท้ังในและนอก
สังกัดกรมสุขภาพจิต 
 มี ความเข้ าใจและพึ ง
พอใจต่อการด าเนินงาน
ของกลุ่ มพัฒนาระบบ
บริหาร 

    2.1 ร้อยละของผู้ใช้งานระบบ 
SatSurvey มีความพอใจต่อการ  
ใช้งานและประโยชน์ของข้อมูล
จากระบบ 
 

ร้อยละ - - 80 80 80 ฝ่ายวิชาการ 

    2.2 ร้อยละของระดบัความ      
พึงพอใจของผู้รับบริการต่อการ
ให้บริการของกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร  
 

ร้อยละ 85 
(95.84) 

90 
(99.28) 

90 90 90 ฝ่ายวิชาการ 
 

    

 

 

 



 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ด าเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 
 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 
 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 
 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 
 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
เสริมสร้างและพัฒนา
ระบบบริหารราชการ
ของกรมสขุภาพจิต 
(ต่อ) 

3. ระบบการด าเนินงาน
ของกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารมีประสิทธิภาพ 
มาตรฐาน ทันสมัย 
ตอบสนองต่อนโยบาย 

    3.1 ร้อยละการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายงบด าเนินงาน
และงบลงทุน** 
     3.1.1 งบด าเนินงาน 

 
 
 

ร้อยละ 

 
 
 

99 
(99.91) 

 
 
 

90 
(99.99) 

 
 
 

95 

 
 
 

95 

 
 
 

95 

ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป 

           3.1.2 งบลงทุน ร้อยละ 88 
(100) 

80 
(100) 

70 70 70 
 

      
      3.2 ค่า EUI ของหน่วยงานใน

สังกัดกรมสุขภาพจติ** 
ค่า EUI ≥0 

(6.77) 
ได้รับการ
ยกเว้น 

ได้รับการ
ยกเว้น 

≥0 ≥0 ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป 

 3.3 ร้อยละความส าเร็จของการ
พัฒนา/ปรับปรุงหน่วยงานตาม
เกณฑ์คณุภาพการบรหิารจดัการ
ภาครัฐระดับพื้นฐานส าหรับ
หน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจติ 
(PMQA-M-F)  

ร้อยละ  90 
(97.83) 

90 
(98.19) 

90 90 90 ฝ่ายวิชาการ 

 3.4 ค่าคะแนนตามเกณฑ์        
การประเมินคณุธรรมและ      
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ของหน่วยงานในสังกัด           
กรมสุขภาพจิต (ITA)**  

คะแนน 60 
(100) 

80 
(100) 

80 80 80 ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป 

     

  



 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ด าเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 
 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 
 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 
 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 
 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
เสริมสร้างและพัฒนา
ระบบบริหารราชการ
ของกรมสขุภาพจิต 
(ต่อ) 

4. ระบบเทคโนโลยีและ
สารสนเทศ มีความ
ทันสมัยและช่วยอ านวย          
ความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน 

    4.1 จ านวนฐานข้อมูลสารสนเทศ
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารไดร้ับ
การพัฒนา ให้เป็นปัจจุบัน 
- ฐานข้อมูลผลงาน ม.44/
มาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 
- ฐานข้อมูลผลการด าเนินงานตาม
ตัวช้ีวัดของหน่วยงานในสังกัดกรม 
- ฐานข้อมูลคะแนนค ารับรอง   
ของหน่วยงานในสังกัดกรม 
- ฐานข้อมูลคะแนนค ารับรองกรมฯ   
- ฐานข้อมูลผลงานรางวัล 
- ฐานข้อมูลความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
 

ฐานข้อมูล 6 
(6) 

6 
(6) 

6 6 6 ฝ่ายวิชาการ/
ฝ่ายบรหิาร

ทั่วไป 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
เสริมสร้างและพัฒนา
ระบบบริหารราชการ
ของกรมสขุภาพจิต 
(ต่อ) 
 

5. บุคลากรกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหารได้รับการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์         
มีสมรรถนะที่ก้าวทัน   
ต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ตอบสนองต่อนโยบาย 

    5.1 ร้อยละของบุคลากรใน
หน่วยงานท่ีมีผลการประเมินระดบั
ของทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็น
ในการปฏิบัติงานสูงขึ้น  
     5.1.1 ร้อยละของบุคลากรใน
หน่วยงานท่ีมีผลการประเมินระดบั
ของทักษะสูงขึ้น 

ร้อยละ 
 
 

 
ร้อยละ 

 

80 
(91.66) 

 
 

80 
(100) 

80 
(100) 

 
 

- 
 

- 
 
 

 
- 

- 
 
 

 
- 

- 
 
 

 
- 

ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป 



 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ด าเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 
 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 
 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 
 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 
 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
เสริมสร้างและพัฒนา
ระบบบริหารราชการ
ของกรมสขุภาพจิต 
(ต่อ) 
 

5. บุคลากรกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหารได้รับการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์         
มีสมรรถนะที่ก้าวทัน   
ต่อการเปลี่ยนแปลงและ
ตอบสนองต่อนโยบาย 
(ต่อ) 

         5.1.2 ร้อยละของบุคลากรใน
หน่วยงานท่ีมีผลการประเมินระดบั
ของสมรรถนะสูงขึ้น 

ร้อยละ 80 
(83.33) 

- - - -  

    5.2 ระดับความส าเร็จของการ
พัฒนาไปสู่การเป็นองค์กรแห่ง
ความสุข (Happy 
Organization)** 

คะแนน - - 5 5 5 ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป 

 

      5.3 ร้อยละของบุคลากร กพร.     
มีการรับรู้ และมีความรู้ ความ
เข้าใจต่อทิศทางการด าเนินงาน
ของกรมฯ และของ กพร. 

ร้อยละ - 80 
(76.67) 

80 80 80 ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป 

      5.4 ร้อยละของบุคลากรในสังกัด
กรมสุขภาพจิตได้รบัการพัฒนาให้
มีความรู้ และทักษะดา้นการใช้
ข้อมูล สื่อ และเทคโนโลยดีิจิทัล
(MIDL)** 

ร้อยละ - - 80 80 80 ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป 

 6. กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารได้รับการ
สนับสนุนในด้านนโยบาย 
ทรัพยากร และความ
ร่วมมือในการด าเนินงาน 

    6.1 มีเครือข่ายการด าเนินงาน 
พัฒนาระบบราชการในหน่วยงาน
ในสังกัดกรม (สะสม) 

เครือข่าย - 1 
(2) 

1.PMQA 
2.TPSA 

3 4 5 ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป 

 



 

(2) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

(3) 
เป้าประสงค์  

(4) มิติของเป้าประสงค์ 

(5)  
ตัวชี้วัด 

(6)  
หน่วยนับ 

(7) ค่าเป้าหมาย  
(8) 

ผู้รับผิดชอบ 
(หน่วย

ด าเนินการ) ปร
ะส

ิทธ
ิผล

 

คุณ
ภา

พ 

ปร
ะส

ิทธ
ิภา

พ 

พัฒ
นา

อง
ค์ก

ร ปี 
2561 

(ผลงาน) 
 

ปี 
2562 

(ผลงาน) 
 

ปี 
2563 

(ผลงาน) 
 

ปี 
2564 

(ผลงาน) 
 

ปี 
2565 

(ผลงาน) 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
เสริมสร้างและพัฒนา
ระบบบริหารราชการ
ของกรมสขุภาพจิต 
(ต่อ) 
 

6. กลุ่มพัฒนาระบบ
บริหารได้รับการ
สนับสนุนในด้าน
นโยบาย ทรัพยากร 
และความร่วมมือในการ
ด าเนินงาน  (ต่อ) 

    6.2 ร้อยละของงบประมาณ        
ที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้รับ
เพิ่มขึ้น (จากงบปกต)ิ 

ร้อยละ 1 
(เพิ่ม 6.53 % 

จาก 
4,826,700 

บาท  
ได้รับงบ

ด าเนินงาน
เพิ่ม  

315,401 
รวมเป็น 

5,142,101 
บาท) 

2 

(เพิ่ม 1.45% 
จาก 

4,662,800 
บาท  

ได้รับงบ
ลงทุน 
เพิ่ม 

67,731 
รวมเป็น 

4,730,531 
บาท) 

2 3 3 ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป 

      6.3 จ านวนโครงการทีก่ลุ่มพัฒนา
ระบบบริหารได้รับการสนับสนุน    
ในการด าเนินงาน (จากค าขอ
งบประมาณ) 

โครงการ 4 
(7) 

4 
(6) 

4 4 4 ฝ่ายบรหิาร
ทั่วไป 

หมายเหตุ:  1. กรณีเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์หนึ่ง ส่งผลต่อเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์อื่นๆ ด้วย  ให้หน่วยงานระบุซ้ าได้  โดยใส่เครือ่งหมายดอกจัน 1 ดอก (*) ไว้ท้ายเป้าประสงค์นั้นๆ  
    2. ตัวช้ีวัดที่มาจากค ารับรองการปฏิบัตริาชการของหน่วยงาน ในปี 2563  ให้ท าเครื่องหมายดอกจนั 2 ดอก (**)  ไว้ท้ายชื่อตัวช้ีวัดนั้นๆ ด้วย 
 


